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DESCRIPCION SINTETICA: SE MODIFICA ORDENANZA 137-C-88,

ANTECEDENTES:

Constitucién Nacional

Constitucion de la Provincia de Rio Negro

Carta Organica Municipal de San Carlos de Bariloche.

Ley Nacional N,° 23,551 de Asociaciones Sindicales

Ley L N." 811 — Estatuto del Personal Municipal de la Provincia de Rio Negro
Ordenanza 137-C-88 — Estatuto del Personal Municipal de San Carlos de Bariloche

FUNDAMENTOS:

La normativa laboral vigente en el &mbito municipal impone una obligacion esencial:
que los recursos publicos destinados a sueldos estén directa y exclusivamente vincula-
dos a la prestacion de funciones en el 4mbito de la administracion.

La correcta administracion de los recursos publicos implica asegurar que las partidas
salariales estén asignadas exclusivamente a la contraprestacion de servicios en el 4mbito
de la administracién municipal, actualmente, el articulo 95 y concordantes del Estatuto
aprobado por la Ordenanza 137-C-88 permiten que agentes municipales que ocupan car-
gos en entidades sindicales perciban haberes o diferencias salariales a cargo del erario
municipal, ain sin prestar funciones en dependencias del Eslado local.

Tal situacion se aparta de los principios de responsabilidad en la ejecuicion del gasto
plblico y de la equidad y se contrapone con lo dispuesto por la ley de asociaciones sin-
dicales 23551, La ciudadanfa espera que los fondas publicos se destinen al sostenimien-
to efectivo de los servicios y no & financiar actividades externas, aun cuando estén rela-
ionadas con la representacion gremial,

régimen de financiamiento para [

lpxopto Es(atuto en su artlc.ulo 106 establece .
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pleador municipal, Estos aportes tienen como finalidad el sostenimiéito écondmico de
la organizacion sindical, en consecuencia, resulta razonable que sed esta ltima quien
asuma el costo de los salarios del personal liberado para ejercer funciones sindicales.

Por ello, se propicia suprimir el régimen actual de licenclas gremiales con goce de ha-
beres. derogando los artfculos correspondientes y estableciendo que el costo salarial del
personal en uso de licencias sindicales serd asumido por la propia entidad L,remlal Esta
modificacion no vulnera el 1eg1men de la Ley 23.551, que garantiza el ejercicio de los
derechos sindicales y el principio de estabilidad en el cargo, ya que la propuesta no res-
tringe el uso de licencias grentiales ni su doracion, sino Unicaimente redistribuye la carga
financiera entre ¢l empleador municipal y el smdlcato respetando la autonomia de este
ultimo para administrar sus propios recursos.

Asi las cosas la modificacion propuesta no restringe el derecho de los trabajadores a
ejercer funciones gremiales ni Impide el otorgamiento de licencias para tal fin, Por ¢l
contrario, se mantiene ¢l derecho a licencias sindicales, pero se modifica la fuente de fi-
nanciamiento de las remuneraciones. trasladando la obligacion desde el Estado munici-
pal hacia ¢l sindicato, sin afectar la  vigencia de la  Ley 23.551.

Asimismo. se propone derogar capitulos de la Ordenanza 137-C-88 vinculados a li-
cencias especiales, estudios, actividades culturales y traslados, y reemplazar su regula-
cién con lo establecido en la Ley Provincial L N.° 811, en miras de unificar criterios,
asegurai mayor transparencia y eficiencia en el empleo municipal. La hormativa provin-
cial mencionada establece un régimen integral, moderno y téenicamente mas rigiroso
que el estatuto niunicipal vigente, brindando certezas tanto para 1os trabajadores como
para el empleador, sin generar retrocesos en los derechos reconocidos & los agentes pu-
blicos.

No obstante, se ha considerado necesario mantener expresgmente las licencias por ma-
ternidad y atencion del lactante (ine. ¢), paternidad (ive. 1) 'y hechos de violencia de- gé-
nero (inc. j) previstas en el articulo 68 de la Ordenanza 137-C<88, en tanto revisten je-
rarquia constitucional en materia de proteccion integral de la familia y la mujer, y no
cuentan con desatrollo normativo suficiente en la legislacion provincial vigente.
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El proyecto original N.? /fue aprobado en la sesion del dia de de 2025, segiin consta en
el Acta N.°/. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38 de |a

Carta Orgdnica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA
At 1%)  ge derogan los capitulos XV, XXVI de la Ordenanza [37-C-88.

AIL2°)  ge derogan los articulos 25°, 27°, 67°, 69° y 70° de Ja Ordenanza 137-C-88.

AL 3%) Se modifica el articulo 68° de la Ordenanza 137-CM-88 el que quedard re-
dactado de la siguiente manera;
*Articulo 68° — Las licencias se otorgaran por las siguientes causales: a)
Maternidad y atencion del lactante. b) Paternidad, ¢) Hechos de violencia
- de género,"
Art. 4°)

Se establece que lo detallado en aquellos capitulos y articulos derogados en
los artleulos 1° y 2° de la presente se regiré por laLey' L N° 811 ESTATU-
TOS DE LOS OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA PRO-
VINCIA DE RIO NEGRO

Art.5°)  Se encomienda al Area de Digesto del Concejo Municipal la actualizacion y
re numeracién de los textos modificados por la presente,

Comuniquese. Publiquese en el Bolet{n al. Cumplido, archivese.

WALTER ENIQUE CORTES
Imendénte Municipal

san Gales de Barlloche







