MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE RECURSOS
HUMANGS
PROVINCIA DE RIO NEGRO e

Contursa Intarma Externe de Opasicidn ¥ Antacedentas:
Jefalura do Departamento de Taller Vial, Jefatura da Divisian Tallar Vial y Oficial de mecinica,

ACTA N2y

En la Civdad de San Caros do Barilache, a los 18 dias dal mes de nowiembre de 2025 & radnen los abajo
firmantes, todos ellos integrantes de la Junta Examinedora ded CONCUrsD, de refarencis, conformados  mediante
NO-20E5-00034301-MUNBARILO-AL do fechs 20 de cchubre de 2025 ¥ Mota S/N de fecha 30 de oclubre de 2025 a
los fines de establecer y aprobar las bases ¥ condiciones dal Concurse Interna Externo de Oposicion ¥ Antecedantes
para su publicacian v difusin.
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En vistas que ol Capitdo XXX -Concurso de Ingresos y Ascensos- de la Ordenanze 137-C-BB establece
Eneamiendos genevales para llevar adelania ol proceso. es imperiase disponer de ks reglamentacian complemantarda,
de manera de facilitar y dar mayor claridad a los procascs da cara a s postulanies, garantizer la celeridad ¥
eficiencia de ks mismos v dar respussta efoctiva a las necesidades da iag dreas v do prestacidn de servicios para la
chidadania: Por allo 55 astablece:

La inscripcidn al Concurso impéca que el aspiranta conoce y acepta las condiciones generales establecidas por |a
normativa que regula el Proceso de Concurso, asi como las presentes Bases y Condiciones y requisitos especificas
fue pautan el proceso en & que s Inscribe. Todos los dalos registrados an of ixdmite de inscripcidn fendrin casdoter
de Dwclaracion Jurada y cualguier ineactiiud que se compruebe dard lugar a la exclusiin del aspirante/postulanie,
cualquiera sea la nslancia &n ka que se encuentre.

a. Condiciones do conducta & (doneldad para el cargo, que se acrediard medianbe procoso da saleccldn
denominada Concurso establecido en Ordenanza 137-C-BB v que agul se reglamenta, asegurando ef
principio de igualdad, ransparencia y mério en el acceso a la fundidn pablica,

b.  Aptitud peicofisica para el cargo, conslatado mediante examen preccupacional de acuerdo & la Ley N°
24.557: Riesgoe del Trabajo. E1 gierre del concurso dard como resullado un documenio que contangs &l
ordan de ménto de los postulantes (Acta Nro 4). Segin canfidad de vacantes del puesto concursads, los
primeros poetulanias en el orden de mérito serdn citados para realizar estos exadmenses y una vez oblanido
al informe de aptitud se realizard el acto administrativo de designacidn.

a. Junta Examingders Conformada segin lo dispuesto en los A N 160, 161 y 162 del Estatuto de Obreros y
Empiaados bunlcipales,
En caso de que un integrante de la junta examinadora sea miembro de la Junta de Calficacion y discipling
deberd excusarsa en caso de iImpugnachones,
Sus facullades saran ka validacion de lo propuests v elaborade por ol Equipe Técnico Concursal en base &
bos criterios generales establecidos en la presents v de acuerdo o la normativa wigente: el perfil de
conocmientos v habilidades que se exigirdn a los aspirantes de acuerdo con las caracierisicas de sus
sericias, la metodologia de evaluacion propuestes, los procesos de implementacion de las evaluaciones y
Ia sisternalizacidn de sus rosullados, entre otras. A su vez ia parficlpaciin en reuniones para vabdacion de
rezuilados de cada inslancs evalisliva y su respeciivas aclas, delerminacionas can respechs al process en
general yo parlicipacién én las instancias evaluativas. A los efectos de agilizar al procesc v confonme 8
cumplimentar con s plazos establecidos, la Junta Examinadora designard; enfre sus miembros, un veedar
por parte del Ejeculive v ung por parte de fa Enfidad Gremial para qua participen de forma ectiva en cada
actividad de evaluacion relacionada con & proceso. Esla condicsdn parmitird que no se raquiera {a presencia
de lodog los meembros de la Junta para pader cumplic con los encueniros que 58 programen,

b. ; Berd ponformade por dhversos especiallibas de las distintas dependenclas de la
.. ion de Recursos Humanos, olree dependencizs v asistenies técnicos BN CA508 gQue B8
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requiera, Segin 1a instancia del procesa. inarvendran disfintas unidades de REHH. Selscciin y Desarollo
dal Perscnal, Seguridad & Higiens, Medicing Laboral, Coordinacion Ganoral do RRHH, Personal,
Comunicacion Intema, Serd conformada con gl objelive dé recabar jnfarmacstn necesaria, disefar |as
hemamlentas de evaluacidn,  concreciin efeciiva de ln stepa de svaluacidn comespondwnis de lod
postulartes, e acuerdo a lag compatencias 3 ponoarar ¥ afaciiiar ks entregables para ol anaisis y
determinacion de ta Junta Examinadors,

Coordinacin técnics copgursal: Estara & cargo de parsonal especialista en procasos de salecciin da
personal del Depto, de Sebeccion ¥ Desamolio del Persanal, de la Direccidn de Recursos Humanaz. Serdn
quienns Bsasoren & la Junta Examinadora an cuantn a procescs de seleccidn y de evaluacidn del persanal,
asi como de organizar y dirigic al aqEpo ¥ procesd téchico &n su Inlegralidad, conforme 8l prasenig
risgtamentos,

serd @l 1 encargado de viabilizar lodas las instanclas lécricas del proceso como propuesta de la
descripcidn v dal perfil de puesto a concursar, melodciagias de evaluacion acordes al podil y & lns efnpas
asiablacidas por este reglamenio para cada lipo e puesin, implamantacién da las evaluaciones, cumplienda
pardmetras v tiempos Indicades por la Junta Examinadora, sistematizacidn de los resultados y produccidn
de aniregables para |3 validscicn de la Junia Examinadora, respuesta a inquisludes de kos postufanies,
asgsoramiants tacnica a los imvolucrados en el procesc, entre otras {armae.

mens gn gl paroo v efgrenies del Ares: Podrén {ormar parte dal equipo teonica concurss quienes desde
sus conocimientos especificos an la mataria solgborardn y seran asesores an lo refarido a eontenido o qua
aard insumo para el armado de 1as evaluactianas a levar adelanin en el procesa. En ase sentido, se busca la
parficipacién de referentas del area que se estd concursands, extornte al Municiplo peranecientas a
Institucionas raconocidas o la complementacion de ambos, an eansonancia al Articuls N*162 dal Estatuto de
los Obreros y Empleados Municipales para da esla manara genesar una corresponsabilidad tenedficiosa para
@l procesn,

1.4 Comunicacin

Tanio &l lamadn & concawsn, comao las elapas por las qua atark compuestn & procesn, (A GOCUMENaCion necesans,
al matarial do estudio, kos resultados, l8a aclas del proceso, ke miembros que forman parte de la Junta Examinadora
y todo aquello gue se considere oporbnc comunicar, e publcard an e Porial para Personal Municipal
niips;/inomunicar gab.ar] y en hitps:www.bardoche gov.ar/

Bl principal objetivo &5 garaniizar ia transparancia y la &ptima comunicacion da |as instancias a todos los postulanies
y -8l publico an general.

Los poncurees y los actos administrativos que se Bevan a cabo como parts dal proceso son de cardcter pdblice, por o
gue los postulanies deberdan prestar confarradad madiante Daclaracion Jurada, que la infarmacicn de los punkajes
obinnidas en cada etapa, asi come el orden de mérito final sard de cardctar publico.

Serd responsabiidad de cada uno de los paricapanias dal procesn ingresar asiduaments al Portal para Perscnal
Municipal, medianta el cual sa dardn a publicidad las Aclas del proceso con jos resultados de cada elapa, sendo
dicha pubiicacion Notificacién suficiente a todo elecio,

Cabe aclarar que la informacian de cardcler parsonal de los posiulantes, como 1a ralativa a su salud pecofisica,
aslard disponible para su visualizacidn (nicamante al ingresar con el usuaro y la contrasedia de conasimients
sxtiusivo el postulante. Eslo se realiza con al obisllvo de resguandar [3 ennfdencialidad de los datos y en & estricto
mares ético-profesional eslablacido por las normas de |as digciplings ntervinientes en & proceso. En esbe sentdo, sa
informa que podrd brindarse la devolucion individual de los mesullados de exémenss, nibricas @ Informas,
exclusivameanta an ko que respecta a su propia evaluacian,

14,1 Etapas evplustivas de los postulantes
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Flor otre lade, en of Portal del Pevsonal Municipal camunicar.gob.ar se hard publica la tabla con las clapas evaluathias
aprobadas per la Junta Examinadara,

Para cada ¢tapa quedardn publicadns las condiciones yio el puntaje minkmo que la presente establece que al
postutante debe cemplimentar para avanzar a s sigulente atapa, asl como e porcentale de pondaracion que |a atapa
fandré para establecer o puntaje final, una vez gue el postulante renscurra fodas - las etapas. Esto Olbimo
daterminard ¢l orden de ménio final. Cabe destacar que cada una da las efapas que conforman &l sislema de
avaluacion del presante concursa son cormelativas, es decir, quo cada postulante debe aprobar cada una para pasar a
la siguients,

En el Portal del Personal Municipal “comunicarn.gob.ar” s8 sncontrassn delaliadas las fazes dal proceso oon las fechas
estimadas da cada una de ellas. Si por alguna circunstancia puniual del concurso que se va & llevar i cabao la Junta
Examinadora decidiera modificar of orden yio conlenido de las sigulentes Fasas Adminstrativas, deberd constar an
Acin correspondients v hacerse pdblica en el Porial,

1.4.2 Actes del Conturso
El presante Concurso contard con la publicacitn de 4 acias, A saber;

Acta 1 {la presenta) con la conformacidn de la Junta Examinadora, fa designacion del Equipo Técnico
Cancursal, Coordinacitn Cancursal y aprobacian de bases y condiciones del concurso,

- Acta 2 Postulanies inscriptos, admilidos y no admitidos cen su comrespondiente fundamentacian y resultado
da la elapa evaluativa 1 "Andlisls de tmyecloria |aboral y formacién™, Se informard la ndmina de aguelios
postulantes hab@tados para la sigulents inslancin evaluative,

- Acta 3 Resullade olapa 2 “Evaluacidn téenica de conocimlentos”. Se comunicard aquslios postulantas
habiltados para la siguients Instancla evaluativa,

- Acta 4 Resuliado do las  Elapas Evaluallves 3 “Evaluacién de compelencias laborales” y postulssiles
ausentes,

Crdan e manio final: La calficacion final serd &l producio de la sumadoria de |os siguentes factores:

1. Puntage Andlisis de trayeciona laboral ¥ Formacidn.

Z Puntaje Evaluacion Técnica dé conacimienios v habilidades.

4. Puniaje Evaluaciin de compalancias laborales.

Para la obiencion del puniaje final se sumardn los puntajes penderados obtenidos en cada una de las primeras TRES
(3) etapas. A dicha suma se la mulliplicard un coeficianta segin el resullado oblenido en la evaluseidn pslcokigica
conforime [4 siguiente necala:

Recomendabls para of pussio= 1.0

Recomandable pars al puesio con observacioness menoress 0,0

Recomendable para el puesto con observacionss mayorea=s 0.8

La guia da estudio, la cual contiene la normativa transversal y especifica en o que respecta a los cargos a concursar
se gnconirard publicada en el Portal dél Personal Municipal.

1.5 Designacién ¥ roclamos

Con al objelive de poder clarificar la instancla de reclamos v designacisn, se realizan las sigulenta aclaracianas
Acerca da los plazos v procedimienios sdministrabhos:

a  Una ved finalizados los examanas asfipulados, la Junta Examénadora labrard o Acia N°4 en los trminos ¥
¥ ] Nuﬂﬂ ez indica el Estatufo ds Empleado Munlclpal an su At 184° © | Una vz cemndos Ios Concuwrsos

i’r\f' imicipio. activo covilra la lidonalia adolescania” (Ordenanzs 347 7-08
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de amecedentes o fnalizados los EXAMENES, landrd un plaza mdxime de cinco (5) dias hdbiles
adminfatrativas para espedirse. La propla Junts podrd ampliar ese plazo &n einco (6] diss mas, cuando &
canidad de goncursantss demands i mayar pazD de avaluscid, Cumplido su cometida, fa Junia Ipbrard
wir Acta an [n gue deberd coNSONaIss.

&} orden de priomdad astahlecido i puniaje ablenido por los goncwEanies,

b} Fundamenios de dichas caificaciones”.

Publicada &l acta $& considerard a los postulantas como notificados sobre los resufiados de dichd CcONGUTSQ.

b Al tomar conocmianto 0% posiulantes sobre el msullado del procaso & instrumentanda lo gue se indica en &
Art 166" del Estatute de Empleados Municipales “a Jovite Examingdors una ved cumphido Su pomglico,
danine del plazo estabecida en el amiculo 164°) remited ol Deparfamento de Personal fogds 8
documentacién relacionada con & LOACLISD reafizado. Ls misma procederd de lnmediafe 3 nolificer
piersonaiments & fodas fos participanies del grden de priodades adudicada ¥ alpwﬂa;rﬂuhhmda.pmhﬂdn
en esle caso soficlar cada nferessoo S8 je & vista oe lag fojas cormespandientes”, los postulantas tendran
acceso @ las actas publicadas en el Portal del Parsonal Mun'clpal quienes se darén por notificados al
yisualizar este media oficial,

Da esta manara, podrén sollctar ¢n los sigusntas & dime habilas, a través de ins canales formates de
seiacin establecikios para el concurse, una instancia de devolucidn sobre las evaluacicnes realizadas y
soficitar 1a vista de fojas de la documentacitn (esdmenss, tablas de puntuachin, infarmes, etc] en donds
figure (nformaciin cormespondiente a las gvaluacionas da sobre sU parsona. En ningun caso podrd brindarss
informacion confidencial sobre las evaluaciones reaizadas & atroa postulantas,

c.  Una var publicados los rasultados del conturso levada a caba y cumpliendo con |o indicadss an ol Estaiuto

da Empleados Muricipales en su Arl. 167" donde dee ‘Danire de los cinco (§) dlas hibies adminisimitvos
eantar desde la notffcacion de los conturesnies que estuvenan diseonformes con i orden de priordad yio
&l puntafe obtamids podrin recuric anle o Tribunal de Cafificacisn y Disciplina..." & fin de instrumentar los
raclamos, o postulante debera enviar un formulario al Tribuna da Cafficacion y Discipiing indicado en el
Arese VI de ka presenie Resolugkin, donde queden explicades los punios o8 suJ psciama y lendrd placo
para reakzarla dentro g los 5 dias hablles indicados anteriormente.
Las impugnacionas silo podran basarse en emar material incongislancias entre |08 criterios de evaluacion
planteados y los efectivaments aplicados, irelo dispar enftre los postulantes, vicos de forma o da
procedimienta, en la existencia de arbitrariacad manifiesta, mocificaciones an las atapas del concurso, falia
de imparcialidad de alguno de las mismbros da I3 Junta o equipo tecnico o cuslguber ofra ACCKN qua
pudiese haber entorpecido el cevmacts procader del COnCUrso.

ho serdn consideredas las gua constituyan una gimpla axpresion de dEconformided el postulants con e
punlaje adudicado.

4 Tal y como se indica en |8 segunda parte del Art. 167 g yeacido dicho plazo no se hubismn prodcide
mcfﬂnﬂs.'iﬂﬂﬁpmmﬁﬂﬂ#ﬂmﬁhMMEﬂﬂﬁﬂaMfﬂW&mﬁnmw
proyechard ef acle agminigirativo parfinenis, propaniendn ol Infendenis fa designackin o (@ Declaracion de
Conclurse desierta de confarmidad eon af resultade del migmo.”, e Depariamenio de Seleccién y Desarrolio
del Personal depandiante de la Direccion de Recurses Humanos procadera & realzar of aclo adminisiraivo
para la dessgnacidn segun cantidad de-vacantas y orden de merito.

g En caso que 5o inlempongan reclamos. & Tribunal de Calificacidn y Disciplina tendrd un plaze de cince [5)
dias hablles para dar lugar o no a las implgnacidn solictadas. Da no darse |ugar a los raclamos
presentados, se procedera a realizas gl aclo sdministralivo para ia designacicn.

f Ants la aceptacion de los reclamos por parte del Tribunal do Calificackn v Discipling Yy Bn CA50 Que las
) vacanies & cubfr sean una © de numero igual o menor
i impugnacian, s designacion del poslulanie seleccionado guedard en suspenso hagta qus
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resuaiva, Taniendo este Glimo un plazo maxime de 30 dias corridos para expedirae. En caso de tratarse de
concursos donde s vacanlos a cubrir sea de un ndmers mayor al de bos postulanies que presenten
Impugnacicnes y que las mismas refieran a situaciones individuales que no den cuenta de gque dicha
concurso podria estar vicisdo, se procaderd a |8 designacidn de |os postulantes que Segin su orden de
mérte heyan alcanzedo los primeros legeres, guedando pendiente la designacidn de los restantes
postulantes y |a reserva de las vacanies, sujeta al dictamen definitiva e los reclamos interpuestos por el yio
los postulantes.

9. En taso de interponerse rectamos, el Tribunal de Calificacién y Discipling podrd revocar la designacisn,
como ko indica el A T° del Estatuto “Se podvan revocar log nombBramienios referidos en &l articile 57, previo
nferme elevado por &l Jefe inmediato superior de Planta Permanenie y por of Tribunal de Calificasidn y
Disciptna, DNcho iforme deberd ser resunito denlro de los cinco (5) diss hibfes a paric de s fecha de s
saficiiud de revosacian, siendo fa Resolucidn inapelabie”,

Miembira SOYEM  MARIAFERNANDA ALONSO. mmwnm - i
dnes ~ Colaboraci mmmmwmml |
‘Equpo Téenico Concursal mm&nﬂmwuﬂmﬂm '
Coordinacidn Téonica Concursal  Diraccidn #MHM1%MLMMWMMWI

Desarrollo del Parsonal !

&, de vacantes requeridas: 4 {cuatio)
# 1 Jofatura Departamanio Taller Vial
» 1 Jufaiura de Civision Taller Viales
¢ 2 Oficlales Mecanlcos: Se podrin posiular ks agenies que aclualments desempefian tareas en el
puesio y fusron designados medianie ofras modalidedes de cobertura, de manera Bl ds oblener la
designacion por Concurso normada por CAPITULD XXX - CONCURSO PARA INGRESOS ¥
ASCENSOS dela Ordenanza 137-C-BB | Eslos cagos no s8 incluirdn an &l orden da mérito para
cubAr ks 2 AUsYos Cargos,

b,  Postulantes:
I, Grupo A (Interna); Empleados municipales perienacdenias a ka Plants Permanerits y confratos por

calagoria, quisnes mevisten pricridad para I3 cobariura de las vacanies (&l como &2 indica en Mota

autorizada par IMendencia y alavadns meedianta '

"NMurmcio ac 'vt'um Ia fudopalla adolescente” [Ordenanza 347 T-0=2
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NO-2025-0003008 1 MUNIBARILO-DRHASERH an fecha 18/ 0O/2025 asi como an el Capéulo i
Ar. 4 del Estaluto de Obreros y Empleados Municipales.

il, Grupo B [Externo):

1. Parsonas extemas al Municipo,

2. Trabajadores que desempefan funciones denire dal municipio bajo |as slguienles

mrndalidades de trabajo
& Contrabs por horas csiledra,

L acacidn de sarvicios,
Practicanlas.
Oeros.

o Asea Dirsccitn de Servicios Publicos dependienta de |a Subsecretaria de Sarvicios Generalas,

d.  Definicion de ta nateraleza del conturso: Intemna - Exiarna, de Oposicidn y Antecadanies (A 14T Estatubal
Cahe sefalar que ol Bamado serd intemelextemo de manara sirmdtdnoa. Como rasultado final del procaso
5B ganerard un gnico ofden de mérito con |a iotalidad de los concursantes, En al caso dal Grupa A [Intarna)
s& lo olorgard al puntaje total 2 puntos sxtra. En mbos casos los postulantes deberan haber atravesado
indo el proceso de seleccidn de manera favarable mlcanzanto & menos bos puntajes minimos da cada
glapa. Dicho onden do méilo tendré una valigez da 2 [dos) afas, ko cual implica qus ante futuras vacantes
que 58 requieran cubrit, asumiran quienes hayan guadado en el orden Fremcionado.

4, Descripciones de puesto
4a. Descripeion de puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO TALLER VIAL

Misicn Géstionar of equipo de frabajs ¢ planficar e mantenimianio preventivo y comectivo de la

JPara qué omste & fota vial municipal distribuida &n foda el afido urbano segin las necesidades operalivas,
en fe con el cbietive de brndar una afsctiva prestacian del sendicio.

orgariFacdn? S JCama

contabupe & (A misidn

Addsiton S msulindos oa R

anganEacin®

Funcliones 1.Aplicar la autorldad formal en las funcienes que lo roquieran

Principales 1.1. Participar &n las actionas institucionales que o TSt A,

SHackando qué 1.2 Realizar y gestionar las autorizacones da las documenios legales,

farsas  so logran  1.3. Motivar, dirigir, desarraliar y evaluar a [os irabajadores & su camgo,

aefos rasutanos { 4 Vincidar al Deparfamento v coomdinar con Olfas - Areas imermnes (Compres ¥

Suminlstros, Hadenda, Macanica, Delegaciones, Sarvicios Piblicos; eicdtera) ¥ externas
[proveedoms de las maguinarias e insumos) a la M3CB. con gl fin da gestionar Insumoey

[BEUMSDE QUe SG réquiaran.

2. Gastionar informacidn para la toma de decisionas.

2 1. Proporcionar informacian importante al interior de |a ofganizacitn o wnidad,

22, Bepresentar @ su unidad anie larcenos. Transmillr Informacién de su drea hacia sl
axteror (planes, pollticas, acclonas, resullados ¥ Giras ),

3. Tomar las decisiones pertinentes a la estrategia el drea

3.1, Planifcar al mantanimients preventivo y coffectivo de la Fota wial municipal,
asignando los recursos. disponibles (humanos, técnicos, monetanos, materiales, sto.) ¥
monitoreando cada actividad, teniendo en cuenta |3 dotacion del personal achual, las
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Competencias
Laborales
Esporables para &l
Puasio

Cfmo en espard. Que
gl conocimignly, s
hablidades, o
experioncia ¥ [og
vialores de 8 persona
&5 cormisimen,
B¥OrEEE, refinjen ¥
demuesiren en 8
practica concreld, &
la wjecucin  del
trabajn ¥y o
rasiitados efachios ¥
obeensables &F  UA
eonfaxfs parfiaulan

MUMICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

RECURSLSD
HUMANDS
BARLECHE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
Exciuyante: Excluyanta;
s Pastenecer 8 la Planta permanente s Presantacidn de Cerfficado de
dal municpie ¢ contrabes por Oomiclic an f Cludad de San
catagoris. Carkos de Barlloche,

& Mo posear SUMBNEE oon santancia
&n su contra en los Oitimos 5 afos.

Institucionales:

Orientacion y Compromiso con el Berviclo Publice

Capacidad para compromaterse con las valores v objetivos insttucionalas brimdando un
garvicio de excalencia a | cedadania, storgando a8 su trabajo un sentido de perenencia
con &l Sanicio Piblico. Implica un compromisa sonabania con su trabajo v con fas politicas
pilicas implementadas por el Estado,

Integridad y Etica institucional

Capacidad para actuar con Integridad, respela y spnbido afic, slineado & los valores
arganizacionales, procedimientos y narmas vigenies, utifizando da modo rasponsabile y
iransparante los racursas poblicoes.

Capecidad para comprender &l entomo, anticipar protlemas yo oportunidades en
astenarins cambiantes, estableciandn su impacls a mediano y largo plaze, para al area a
cargo y ka organizacidn en su conjunto.

Planificaclon y Gestion de Resultados
Capacidad para definir estrategias para el logro de objetivas & carke, medio y largo plaza,
ashableciendo priordades, Bempos, Indicadores ¥ recurans, gon ol fin de slkansf

resultados positivos ¥ de Impacts,

Comunicacion efectiva

Capacidad pard escuchar, hacer pregunins, exprasar concapdos & Ideas, manianer
comunicaciones respeluosas y cordiales 08 MAanira oral, escrita y gestual gon aciud
pasitiva genarando empatia con su infarlaoubor,

Toima de Decisionas

Capacidad para analizar dversas alleralivas v oeleccionar la mds adecuada,
considerando  lp  circunstancias  exisientes, recursos dicponiblas  y  posibles
CONSRCIBENCIas,

Gastién de Politicas

Capacidad da gestionar 103 recursos del Eslada pota Impulsar ol disefio, implamentacian y
avaluacitn da las polticas publices vigentes.

4b. Deseripclén de puesto JEFATURA DE DIVISION TALLER VIAL



| . MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE RECURSOS
' PROVINCIA DE RIO NEGRO HURMANOS
BaRILOCHE

Mision Coordinar y supervisar fa ejecucion de las taraas, a fin de asegurar ol mantenimiento y
Pars qué exists of reparacion de la fleta vial municipal en Sempo y forma para la efectlva prestacicn de los
Mirela eIl = sendcios

onganizecian & i

4G contribuye @

g igidn  Adsidn

resuedos g la

Organizacin 7
Funciones 1. Aplicar a autoridad formal en las funciones que lo requieran:
Principales 1.1 Realizar y gestionar las awiorizaciones de log documenios lagales,

sHagiendo qué faréas 1,2 Evaluar ol desempedo de los irabsjadores & $u carge, en conjunto con |3 Jefatura de

g8 logren eslos Departamants,

reguifados? 1.3 Articular con otras dreas internas e la MSCB para ls gestdn de los insumos y realizar
el saguimients diario de los pedidos del drea pars su disponibilidad en Bempo y forma.

2, Gestionar informacién para la toma de declsiones.

2.1, Proparcianar infarmacion importants al interior de la organizacidn o unidad.

2.2, Represesiar 8 sy unidad anle tercaros, dentro de k3 organizecidn v transmiti
informacaia de sU &ea.

1. Tomar las decisiones pertinenies a Is estrategia del area

3.1, Disefisr y organizar ef cronograma de trabage de la divisidn, asignando los recursos
disponibles (humanos, 1dcnicos, monetarios, maledales, ete.), monitoreando v reporando
imprevisios o anomaklas que se pusdan produci;

3.2 Supervisar ge manera directa f estado de siluacion da las reparacionag y realizar o
seguimianto de 188 reparaciones en marchs,

1.3 Garanlizar &l ingreso y egréso de 4% unidades pam su reparacion, asepurands ia
calidad dal trabajo.

34 Condrolar ef corracts uso de las haramientas 3 su cargs

&% Resolver |as siuaciones criticas ¥ amergantas que ge presendan en &l drea tales como

o poder disgnosticar el problama de ia méowina, e repussto que Besd no &5 el requerids,

wlodlara.
3.6 Capacitar al pareonal & cargo para- r:nml_anm actuhzade respacto a las nuevas
tnoncloglasinsumosharmramenias.
Condlciones da o DisponiBilidad homaria: Se debera contar con fexibilidad vy amplia disponibilidad
irabajo horaria para irabajar en horancs robalivid, incluyendo fings de semana, feriados

¥ guardias pasves.
& Elirabajo se desarrolla dentro del Taller Viel como as fambidn an vis publics;

= Contexto: Adicional por teress insalubras,

 Perfil del pusste. = T
RASUiNc thlstike Requisitos del puesto
del Pussio
g?,”f, requiSsios  Exeluyents:
ool s Secundarid complelo

hecesarios.  en &

*  Disponibiidad horaral 5o deberd contar ¢on flexibilidad v amplia disponibilidad

| 5 ! 3 ¥ e O el W |
! 1 :..ll' 1 MRS O =Lal =g &

10




Compatencias
Laborales
Egperables para el
Puasio

Comp &8 BSparE que
al fomecimienie.  las
hahifdadas. Iz
gxperpncis ¥ fos
valores. de & pereana
s combinan,
gxpresa, refieien ¥
demupsiren  Bn @
prictica conchela, en
i efecucidn  del
frbedf ¥ jog

reswliadng efechivos y
cheervables en un

RMUNICIPALIDAD DE SAN CARLDS DE BARILOCHE
PROVIMCLA DE RID HNEGRD

RECURSOS
HIMMANDS
BARILODCHE

hararia para irabajar en horarios rolatvos, incluyanda fines da semana, feriados
y guardias pasivas.

s« Experioncia comprobabie como Mecanico.

« Conocimiants do mecanica de motores diesel,

« No pasesr Anlecedentos Penales acreditade mediante Certificado Nacicnal de
Remsidencs,

& Licencea da conducir B1,

Desaablas
s Cursns o capacilaciones afines al area y al puesto.
s Conocimientn en ststemas hidraulicos, electninica, ryeccitn Yo Ensmesion,
s Licancia de condusic profesional E2 &n vigancia
s Use de escanar de diagnostice

Requisitos para pestulantes Internos Requisitos para postulantes Externos

Excluyanta: Excluyents:
& Portenecar a la Planta permanante « [Presantacidn da Cartficado de
dal mumiciplo o confralos  por Domiclic en la Cludad de San
categoris, Carles de Barilocha.

s No poseer sumarios con senlenci
&n % conira en log Glimos B afos.

Institucionales:

Origntacién y Compromiso con el Sarvicio Pabllco

Capatidad para compromedarse con los valores y objetives inelitucionakes brindando un
senvicio de excelencia a la cludadania, alorgando a su trabajo un sentido de perenencia
con el Servclo Publico. Implica un compromiso constanbe con su trabajo ¥ con las
politcas poblicas implemaniadas por al Estadd

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con Integridad, raspeln y santida ético, slineada & log valomes
organizacionales, procedimientos y nonmas vigantes. utizando de modo responsable
y Iransparente los recursos plblicos,

Especificas:

Liderazgo

Capacidad para guiar personas y egquipos de trabajo en entomes padicipativos, Irspiranto
valoras de accon, molivands 8 su equipo y manteniendo |a cohashdn nacesara para
plcanzar los objatives organtzacionales.

Organizacidn del Trabajo
Capacidad para establecer Hesmpos y MCUrsos Necasanos an las iarnas & desempaliar en
fumcidn de su imporancia y criicidad pisra el logre de ks objetives eatablanidon.
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Misién

AP gl exle nl pussin
an i arpanizacan? & Cdno
corinbone 3 b misde Sg
{  mautndos:  de i

SrpEHIacAa?

Funciones
Principales

AHsciamin  gue  fareos o
iy B0 mudindng

Condlciones de
trabajo

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE RECUREOS
PROVINCIA DE RIO NEGRO HUMANDS
BARILOCHE

Tema de Decisiones

Capacidad para snalicar diversas eltsmativas v sedeccionar la mas adecusds,
considerando  kas  circunelanciss  exlstentes, recursos disponbles v posibles
cansecuancias.

Comunicacién Efectiva

Capacidad para sscuchar, hacer preguntas, 'mq:urana: conceptos e Ideas, mandener
comunicaciones respetucaas ¥ cordiales de manera oral, escrita ¥ gestual con actitud
positiva,

Resofucion de Conflictos y Negociacién

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuidos a través dal intercambio de
Informaciée. detste de ideas v ulilizacién de estralegias sfestivas que pemmitan construs
LoNSensos &nh'a s ﬂﬁﬂ-ﬂl Irﬂm*'dm'las

_ a

Realizar al mantanimiento praventivo y ta reparacion de la fiola vial nH.ﬂ-:IpuI o Acusndo
@ los proceduniantos establecidos para su efectivo funcionamiento.

= Realizar el diagndstico de las unidades asignadas para sy reparacion,

* Identficar y soliciar insumos y repuesios para la tares de manienimignt y
reparaciin diagnostcada,

* Reolizartarass sspecificas de su especialidad takes como:

o Despiece, atrmado ¥ desarmado de motor didsel de meguinaria vial
pezads {molcniveladorns, retroekcavadoras, cargadoras frontales).

o Manfenimiento, diagndstics y reparacian de sistemas hidrauboos de
difgrentas equipoa (cucharas, brazos, cuchillns, sistemas de direccidn
lovaria],

1. Raparacian Yo reempleze de piezas da: mosor,

o Alslliogen vis poblica,

a R_&anmﬁzar yo reparar oS sidemas de frenado hidrulico, de discoe
fimedaos o neumalicos especificos de ta maguinaria vial pesada.

© ' Realizar &l mantenimiento, diagnéetico y reparacidn de fransmisionas y
&istemas de traccidn (cajas da cambic, Fansmisionas, Y sistamas de
lra{'.mﬁrn an geraral),

o Trabajar de maenera colsborafiva con e equipe de Irabaje ¥ bindar
aseEsoramients taomico & auwdliares y medio oficialea

»  Registrar o5 rabajos realizados; ks repusstos utilzados y 16 horas de servick
para cada equipo vial en ks fichas de mantenimiento.

w  Devolver af drea de pafol las hemamientas solicitedas, informando cusiguer
-desperfecio en [as mismas,

= Mantener & orden y impleza del espacic de tabajo,

#  Disponibllidad horaria: Se deberd contar con fexibilidad y amplis dsponibilidad
" hararla para trabajar en horarios rotativos. inchayendo fines de d-d.man fariados

I
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£ HUMANDS
: PROVINCIA DE RIO NEGRO AARLOCHE

E‘ AT, MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE RECURSOY

v guardias pasivas

s El Irabajo sa desamolla dentro dal Taller Vial como asi tamblén en via pablica.

e Contexto: Adcional pof tareas insalubres,

Perfil del puasto
Requisitos Objetivos Requisitos del puesto
dal Pussto
AR requisittd  Excluyentes:
”ﬂsﬂmm 3 M:r = Exporientla comprobable come mecanica.
pugste para oblener a Declaracisn Jurada compromiso cuminacsén da estudios sacundanios
o5 resuiiscos » Constancia de alumns reguiar yie avance de materias aprobeces de esiudios
deseados? - Vs

e Conocimignte da mecankes da motares diasel.

s Disponibilidad horania: Se deberd contar con fexbilidad y amplia disponibllided
horaria para irabajar en horarios rotativos, incluyends firves de samana, Tarisdos

y puardias pasivas.
s No poseer Antecedenies Penales acreditado medianta Cartficado Macional da
Reincidancia,
& Licensa de condusir B1.
s Aptiud fisica
Daseablas.

w Secundaro comploto.
e Se valorard lormackan afin y capacitaciones an el oficio:
=  Elgciromecanica, mecénica el automotor, sisblemas hatiriilicos,
sislemas eléciicos, sistemnas de transmesion.

Requisitos para postulantes Internos Requisites para postulantes Externos

Exchuyante: Exchuyants:
» Parenscar a la Planla parmanenie s Presenfacisn de Cerdificade de
del municipio o conlratos  por Demicilic an la Cludsd de San
catagoria, Carlos de Barloche.

# Mo posssr sumanas.con sanlandcla
o su contra an los Gllifnes & afios.
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Competencias
Laborales
Esperables para ef
Puesio

Chme 58 asoerd quw
& conocimiante, ks
habiidades, i
experiencia ¥ oz
valores gde'la pavsana
56 comiinen,
gxpresen, refleien ¥
domuastren an &
pracfica ooncrala, an
& glecutikit  del
trebae § log
resitados efeciivas
ohservalbles sn un
cortexto particular

MUNICIPALIDAD DE SAH CARLOS DE BARILOCHE RECUNSCS
PROVINCIA DE RIO NEGRO HUMANDS
BARILOCHE

Institucionales:

Orfentaclén y Compromise con el Servicio Plblico
Capecidad para comprometerse con los valones v objedivos institucionates brindande un

servicio de excelencia a la cludadania, otorgando & su trabajo un sentido de parenencia

con el Servicko Poblico. Implice w0 compromise constanle con su Irabajo v con ks
politicas pdblicas implementadas por of Estado,

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para ElL‘.hJEH’ﬁEI'I"I Integridad, respeto y sentido stico, akneads a ks valoras
erganizationales, procedimiantos y normas vigantes, utiizanda de mado respansabie
¥ transparante s recursoe publlcos.

Espegificas:

Dominio de la Tarea
Capacikiad pars dominar lo relativo 3 su drea de rabajo aplicands sus conosimianios ¥
experiencia en siteaciones lsborales concrelas.

Orlentacion a Resultados
Capacldad para realzar las tarsas vy funclonea compiiends conlra esténdares de calidad
elevados, v esforzarse por superar ios resultados esparadas,

Organizacidn del Trabajo
Capacidad para establecer liempos ¥ racursos NEcEsan0s & (as tamas a

“desernpefiar en funcién de su kmportancia v criicidad para &l logro de ks objelivos

establecidos.

Resolucién de Conflictos y Negociacidn

Capatidad para resolver problemas v formadzar scuerdos a fravés del intercambio de
Irfaemasidn, dabtate de idess v ulilizacion de esfrategies efeclivas gue pemmitan
COonstrulr con2ensos snka las |:IEI'|:EE inferinienias.

Trabajo en Equipe vy Colabaracién

Capacidad y disposicion para trabajar con pases, supenores, equipos ¥ comunidades de
trabajo, Integrando disfintas perspectivas v apories, mnmhuy-m al dxio da los
abjabvas comunas,

5 Mstoroloptads exakiaciin v etipas gefisrales del conviiteoi-

8. A partr de ko descriposin del puesto y dal perfil requerido para ccuparo (gue Incluye requisitos objalivos,
requigiios deseables ¥y competencias) se disefian melodologias de. evaluacidn organizadas en elapes,
detalladas an ia Tabla A,

Ademas, se establecen ribricas especificas para calificar el desampeio de los postulanies en cada elapa,
En la misma fabla, s especifican:
= El puntage minima necesario para avanzar a la sigulente etapa,

s Los puniajes miximes posibles en cada mstancia de evaluacion.
s L& ponderacitn askpueds a cada elapa en el calculo del puntaje final,




' % MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE e RECU Eﬁr’m
: H R 05
J 5 PROVINCIA DE RIO NEGRO i glpietie

b En la Tabla B 1 FASES ADMINISTRATIVAS sa Incluye &l croneqgrama con las fechas estimadas pam cada
inztancia del procesa, Incluyendo i85 atepaes avaluativas o instancas adiministrativas comao a publicacion da
las actas de la Junta Examinadora con los resullados parciales y finales (Arl. 149 del Estatuln).

Estas fechas podran sar modificadas duranta el desarrolle del procesc en caso de surglr Impreyisios
justificados. Cualguier cambio sard dabidaments natificads 4 los postlantes, en & Portal del Personal
Municipal y en los cofrgos elecknonicos declarados por loa postulanies, garantzando & claridad y
transparencia del procedimisnto,

En |a Tabla B 2 se detalla el proceso de designacién de los poatulantes al cargo,

c. A continuacidn de las dos lablas se presantan jog modelos de actas de la Junia Examinadara que s hispan

piiblicas, con los resuttados parciales y finales {Ar. 143 dei Estatuto). [
& f
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£ MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILGCHE
; L B PECVIMGIA DE RO NEGRO

e

RECLINSOS
P A M5
RARILOCHE

Le calificacisn fnal e el producto do & sumatora da las etapas indicadas en la Tabla A Elapas evaluativas
pravistas y de acuerdo a cada uno de log Iramos 8 cORCUTEAT. A dicha suma $& la madliplican wn coaficients

segin al resultado obtenido en |a Evaluacidn Psicolégica, conforme la sigulente escaka

CALIFICACION COEFICIENTE

RECOMENDASLE PARA EL PUESTD 1.0

RECOMENDABLE PARA EL PUESTO CON DESERVACIONES MENORES 0, 8
RECOMEMDABLE PARA EL PUESTO CON OBSERVACIONES MAYORES 0.8

Cama resultado final del process & ganarara un Gricn orden de mérite con la totalidad de los concursanies. En
ol cast dal Grupo A {Internc) se la otorgard al puntaje total 2 puntos extra, En ambos Casos kna poslulantas
daberan haber atravesado todo el procesao de salgccion de manera favorable alcanzanda &l Menos ko pUnLagEes
mitiimas de cada efapa_ Dicho orden de marites tandrd una validez de 2 (dosj Afos, lo cual implica Gue Bnila

fullifas vatantes que Se requiaran cubrir, aaurmirdn quianes hayan quedada an el ordien menchonsdo.

Tablas B- Fases administralivas

Tahia B-1 Fases administrativas del proceso Concurso

Ordon Fase Documenaipublicacien Bctor responsahlbe
1 Raunkin da Jurta  ACTA 1 (laprasanie) Junta Examinaddra
ExAminacara pafa a
sprobiackin e las bases i
condciongs
x Aot administaiivo de  Raosclusdn da Interdencia que poatiene o Ceardinassdn
pomeacalona a Conturae pagusetin an ACETA conounsal-aguno
Hherion concLrea
treandente, v Viceiph
e Gablnsle.
- Pedindp de inecripcitn v Insirucive  de  pmenioon. 00 Pasiuianias
Cienra di Inscripoite oo pnipciddn Cogrdinacion
i pasliufantas, sancursal-eoquipe
Eniroga de  documenisoibn técnich concunsal
dao poahulanies
4 Brdlisis da dacumanlaesin Grilla o purtuacion del anblisis Caorrinae tn
ctncuraRkeauUipa
técnico concursal
L] Eiapa avaluniivia 2 Andlsis Gifla de puntusciin da la elapa Caprdnacion
ga frayscioria  laboral oy conGuraal-naguipe
farmatin péenico eanirsal
AOTA n° 2 war  Sa publica Jundn Exarninadora

muodelo

Thompo Tenbatia
Focha teniativa

Sagunida quincéns
Mewhembme

Primsra quincena
Dicamibra

Minima 7 dins sréra
I convecsaierd v ol

Segunda Qunoong
Diztaenbre - Primara

giincena Enerp

Segurda quncend

Gngundp quUIncand
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aprobacicn  de postulanies
pimilides,  no admilkdos,
sprobackin do ios puniajes
dal andfais de irayecioria
laboral  yp  formacidn,
hehilfardos  pars - slguiera
rglen cia

Implamrantactn Elspa
evaluativa 3, Evasiacion
bécnice do coaocimionkos

Reunitn o Juirfta
examimasan pArA - a3
Bprobaciin  de  puntajes
AEvaluackin #cnica  da
sorocimientos y poshilanies
habiitados pora e siguleris
In&ianGa

Implementacisn  Etapa
wvalmiiva

4 Evaluacion de
competancas [iretancia
grupal)

Impkirm g cisn Elpon
avaluativa

4. Evauncitn de
compatencias  (antavista
individual]
Implementacin de

| Evarlussiin Psicologica
Reunitn di Juria

sAminadara nma ia
nprobackin de | alEps os
evakiacitn 4 y Ordon da
ménio final

Devahcion de informe final
loa pesdulasiss

Instnnoins da impugnacion
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G:Hhﬂeplﬂﬂﬂjmdhim‘iﬂmznhﬂqpi

ACTA n' 3 var se publice

micak:

Grilta da puniales abtenicos

Ginlls: de puriayes colemdes

Tala fal oe puntsjes que detarminan of

ACTA N° 4 war

modaln

edan de meésiia final

&4 pubdice

Los  poswlandes  podrén - sofcllsr | una
devalugiin  por pade: de la  Junta
Examinadora. Los msmos podran ravisar

a5 heramienies mamants las cusles se

les ha asgrado los puniajes (no pagran
Aokl irdermacidn de ctns posiuanbes),

Lgs cencursamtes que 880 lo regquieran
padrdn  presenior  Impugnaciones,  de
Bousndo @l punbo BT d8l reglaments
arriba presentads, anle el Tribunal do
Calificacion § Discipbng

Las vacanles comesponden a la canlkiad
e impugnaciones quedardn resenadas,

Coarminaciin

cancursal-igulpo

Bchicn concusal

Junta Examinadara

Coardinackin

eancusalequpn
ibenies concursal
Junia Examinadora

sarcirsal-2quipa
fcnico concirsal
Junta Examingd ora

Coandinasiin
CORICIRS E-a P D
1BGniGce 3

Junta Examinadea

Jurrtn Exesniradara,

Posulanies

Juren g Calfcacin ¥

Dizciplina

cancuisal
(Depta  de- Medicine:

RECUREOS
HUMANDS
BARILOCHE

quincena
Fetirera

Primera
Fabsero

gquinczna

Segunda  quincena

Sepunda  puingena
&

Segunda quincang

5 riss despuds da
linalzsda Ia
avakiacitn
psiocicgica

Primera  guincena
Marmo

Hasla 5  dias
hiibias |:|nu:|.|:|ud.| da
pubticads & Ackn
M4

Primarg  qungans.
Marzo

Husta 5 diss
Pufibelis Gaapids de
hinbssr - obbonida ia
davciugidn:

Frimeca  guincana
harza
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Rasohickin dal Tribunal de
Calificacidn y Diacipling &n
ralacidn & las iImpupnashonss

MUNICIPALIDAD DE SAM CARLOS DE BARILOGHE
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pudiends avanzar en las daslgnacionas
restantes, segin cedan de médin

El Tribunal 'da Calficaciin y Diciping oa
jugar & no @ las mpugnacicones solcitadas.
D& po dans jugar 8 fos o reciamos
presentados, se procederd A reslizar al
acky sdminksirative pare la designacian

Juria da CaRfcanidn ¥
[ateciplirn

 Fechas tentativas Concurso Taller de Viales

Tabla B-7 Fasas administrativas del Procaso da designacones

Examin
Preacupaciconal da
postulanies  sagin
nrdan de marita final y
cantidad de vacantas

Ario administrative do
Cesignackin

Informe midico
preccup cional

Apto | Mo apto sagun Ley de
Riasgos dal Trabajo
M'24557. Su Incorporacion
al pussto dependerd de wn
resuitade favorabie an este
axaman,

Raschucidn de inlendencia de
designacidn  qua  incluye
ACTA  N" 4, infofmea
preccupacional apha,
Dictamen de  Junte de
Calificacion v Diszipling an
relackn 8 EMpugnaciin s
hubiara

Depta  da
Mediciria
Laboral

Do da
Smleccldn ¥
Desamlic
dal Personal
fconfeccdn
dal Proyecho

Resolucdn)

~

BECURSOS
WL MARNDS
BARILOCHE

Hagia 5 fias
hahiles despuils e
haher abftenida i
dayvolucitn

Primard  uincens

Segunda

quircana

Sequinda
qQuincans
Marzo
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Modelo de ACTA N2 de la Junla Examinadora: Acaptacidn de posiulantes y resultados de ia etaps avalualiva 2

En la Ciudad de San Caros de Barloche, a los XX diss del mes de XX del afio X000 & retinen los abajo
firmantes, todos ellos integrantas de la Junta Examinadora del concurso de referencia. & los fines de eslablecer
la ndmina de asplrantes admitidos para la paricipackén en el concurse ..o,

Elaclo administrativo que dispuso of llamado al presente concurso, axige los ulgt.ﬂuniuu

requisitos objolivos axcluyentes:

Exciiyening;
Duseahles:

L2 nomativa aplicable insfituye que aquellos aspirantes gue no cumplan con los requisiios especificos
detallados en al perfil del respectivo Eamado a concurso, no serdn admitidos al proceso de salaccidn,

En base a log lineamientos fijados, & presente Junia Examinadora efectud un control sobe |8 totalidad de tas
personas que se inscribieron al presente concurss y la documantacion remilida en tiempo y forma.

Por ello y en viriud de las facullades confendas, los presantes acuardan:

1. Aprobar la ndmina de la totalided de aspirantes inseriptos al presente concurso gue se detalla en sl ANEXOD
A

2. Aprobar la némina de aspirantes no admitidos al presente conciersa Gie 56 deislla en el ANEXO B atenlo a
que bos mismos no cumplen con ks regusitos excluyenies detallados en la Resclucicn NY......... del presants
COMGUIESD,

3. Aprobar la ndmina de postulantes admitidos en el concurso que e defalla en sl ANEXO C, asi como el
puntaje ocbtenido &n la etapa evaluativa denominada “Andlisis de trayectoria laboral v formacién” los cuales
parliciparan an |8 sigusenie Instancia evaluativa esfipulada como parle del presenie concurss “Evaluacidn
lacmica de conocimienios y habllidades”,

4, Fijar ka facha en la gue se levard a cabo & siguiente instancia evaluativa en la que deben presentarse los
poslulantes denominada “Anglizsis de frayectors laboral, formacidn v evaluacion técnica de canocimientas”,

St incluye ANEXD AL ndmina de [a lotslidad de bos postulanies Inscriptos en el concurss.

S incluye ANEXD B: nomina de postulantes no admilidos en el concurso y motivo por & cual no se

Bl

+.  Se incluye ANEXOD C: nomng de posiulantes admilidos en el concurso, puntaje de etapa evahusativa
"Analisis de trayactona labaral y farmacién” y poshulantes gue avanzan a la sigusants instancla.

% 5aincluye fecha para la realizaclin de la sigulenls instancia evaluativa.

o
o

La presante Acts &5 refrandada por |8 totalidad de los miemEes presenbes de la Junta Exa
minadora, Serd publiceds en e Portal del Persanal Muricsgsal,

hiodiaky de ACTA N*3 Resudtado de la etapa evaluabiva 2- Evaluacion eimica de conpeimianles y halilidades.

ACTA N*3

En & Ciudad de San Carios de Bardoche, a los XX digs del mes de X8 del afio 00K, 50 rednen os abaje
firrnantas, indos allos integrantas de la Junta Examinedors del Cancursa de referancie. & los fines de establecar
que ha atravesado la inslancla de Evaluackin téonice de conocimieantos y hablidsdes

O ONHrE G T o g acdoiesennte” [LiraenanZa S 0 =Ll
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Por allo y en virtud de las facultades confaridas, los presantas acusrdan:

1. Aprobar Ea ndmina de postulanies qua abiuvienon &l puniaje minime fado para doha instancia evalustiva con
los respecthos puntajes oblenidos por s mismos y formardn pare de ia proxima [nstancia evaluativa,
informacion que 5o detalia an of ANEXD A,

2, Aprobar ln nbmina e postulantes que no obtuvieron & puniaje minima fiade pars dichas instancia svaluativa
con los respectives puntajes oblenidos par lns mismas que sa detalla en gl ANEXO B,

3, Aprobar 8 ndmina de posiulantes axtluidos del presenle concurso &n tanin no se presantanon a rendir e
examan. que sa detalla an al ANEXO C.

4, Fijar la facha en la que @ llevard a cabo [a siguisnte instancia gualuativa denominada “Evaluacian de
competenczas iaborales”.

4 Saincluye ANEXO A: némina de postulantas que obtuvigron al puntaje minimo fijado y avanzan a la
siguienta instancia evaluativa.

4 Saincluye ANEXO B: ndmina de poaiulanies que no obluvieron el paniage minimo filado ¥ molys por
&l cuad no avanzan.

& Seinchrye ANEXO C: ndmina dé postulanies que no S8 presentaon a rendir el Exarmen.

& Sefija fecha para i realizacion de la siguiente instandia evaluativa.

Modalo de Acta 4 da ta Junta Examinadora: Resullade elapa 3- Evaluacion de competencias laborales y oedan
die mérita final.

ACTA N

En Ia Cludad e San Cerlos de Bariloche, a los XX dias dél mas de XX de 2025, sa relnen los abaje frmantes,
indos elios mtegrantes da la Junta Examinadors del eoncursa da referencia, a los ines de establecer |8 nomina
postulentas que han atravesado las instancies que farman parte de la elapa evaluativa 3 Evaluaciin de
competencias laborales, a saber Entrevisla individual y Evaluacidn Psicolbgica de manera favorable y
ggtablecer &l orden de mérita final,

Bor afle ¥ an virud de iss facultades confaridas , log pressnies scuerdan:

1. Aprobar la ndmina de postulantes que se presentann a la iotalded de las instancias evalualivas, que
s datallan en ol ARNEXD A,

2. Aprobar la ndrming de posiulanies qua. anconiréndose en condiciones de hacarlo, no participaron &n
alguna instancia evaluativa, que se datallan en &l ANEXO B,

3. Aprobar la nédmina con el orden de merito final resultania de los puntsses objenidos en las sucesivas
imstancias por las que alravesaron los postulanies v el coaficlanla arojedo en la Inslancia de
Evaluscidn Psicolégica, que a contnuacikin se detalia:

& Sa incluye ANEXO A némina de postidanies que se presentaron a la tolalidad da las mslancias
evaluativas,

& Sg ncluye ANEXD B: ndminn de postulantes gus, anconlsandoge en eondiciones de hacerln. no
parficiparon en alguna instanci evaluatva,
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